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NOTA ESPLICATIVA PER LA DETERMINAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Considerare esclusivamente le esperienze lavorative certificabili (attraverso contratti) specifiche per il 
sotto profilo per cui si presenta domanda.  

 

Qualora vengano indicate attività lavorative non attinenti, il relativo punteggio non sarà preso in 
considerazione.   

Il sistema di calcolo del punteggio prevede fino a un massimo di dieci anni di attività, con impegno 
annuale massimo pari a 1590 ore. 

Le ore da inserire nella tabella, relative all’esperienza acquisita, sono da considerarsi quelle 
effettivamente lavorate per ogni incarico, da calcolarsi come segue: 

Caso A) Laddove i contratti di lavoro attestanti l’esperienza acquisita indichino con precisione le ore 
lavorate, queste vanno indicate nella tabella dell’allegato A; 

Caso B) Laddove i contratti indichino le giornate uomo, queste vanno convertite in ore utilizzando il 
parametro 1 giornata = 6 ore di lavoro; 

Caso C) Laddove i contratti non indichino le giornate o le ore di lavoro, ma facciano riferimento a 
contratti collettivi nazionali, per il calcolo delle ore da inserire in tabella si fa riferimento al numero di 
mesi indicati nel contratto nel seguente modo:  es. contratto della durata di 7 mesi per il calcolo delle 
ore lavorate occorre riferirsi al valore mese di  22 giornate lavorative da moltiplicare per 6 ore 
giornaliere ed il risultato ottenuto (132) occorre moltiplicarlo per 7 (mesi) ovvero 924 ore; 

Caso D) Laddove i contratti indichino i periodi di lavoro (per es. 1 gennaio – 31 marzo), ma non le 
giornate o le ore effettive di impegno, occorre riferirsi al valore mese di 22 giornate lavorative, da 
moltiplicare per 6 ore giornaliere. Nel caso di periodi inferiori al mese, il calcolo delle ore va fatto 
proporzionalmente al periodo considerato (per es. per un contratto dal 1 gennaio al 15 febbraio, 
considerare un numero di giornate pari a 22 + 11 = 33, ovvero 198 ore ). La settimana va calcolata per 
n.5 giorni lavorativi . 

Non è possibile considerare più attività svolte in uno stesso periodo temporale.  

I contratti indicati in tabella devono essere riportati e facilmente riscontrabili nel Curriculum Vitae da 
allegare. Inoltre, in caso di assegnazione di incarico, l’interessato dovrà produrre idonea 
documentazione attestante la veridicità di quanto dichiarato. 

Le regole sopra indicate si applicano anche in caso di lavoro autonomo. 

Lo stage lavorativo, la borsa lavoro e il Servizio Civile, se effettuati svolgendo attività inerenti il 
profilo/sottoprofilo prescelto, saranno considerati a tutti gli effetti esperienze di lavoro. 
 
Per la determinazione della collocazione  nella fascia di appartenenza per ogni singolo 
profilo/sottoprofilo di attività, sarà considerato il totale delle ore di esperienza lavorativa: 

fino a 4.770 ore di esperienza lavorativa             FASCIA  C1 

da  4.771 ore di esperienza lavorativa  .        FASCIA  A/B 

 


